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RESUMEN EJECUTIVO

Sistema B tiene como misiéon redefinir el sentido del éxito en la economia, una
economia donde el éxito se mida por el bienestar de las personas, de las sociedades
y de la naturaleza. Un paso fundamental para lograr esta transformacion es necesario
que las empresas midan sus impactos socioambientales con la misma rigurosidad
con la que miden sus indicadores financieros.

Sistema B nace en el Pert en el 2016 y, desde ese momento, se propone seguir
creciendo el nimero de Empresas B Certificadas y Empresas B Pendientes’ para
poder tener un impacto social y ambiental mayor a nivel de comunidad. Asimismo,
trabajar con los diferentes actores de interés dentro del mercado con la finalidad de
tener mas incidencia en la economia y convertirla en una mas inclusiva. Con ello en
mente, Sistema B Peru desarrolld este reporte con los principales resultados
obtenidos por la Comunidad de Empresas B? que han completado la Evaluacién de
Impacto B (EIB) y comparando estos resultados en una seccion con los resultados
obtenidos en promedio por todas las Empresas B Certificadas, para poner en
perspectiva su desempefio y su impacto a nivel de comunidad. Es importante
mencionar que los resultados obtenidos son los completados en el 2017.

Los resultados aqui presentados se desprenden directamente del proceso de
evaluacion de cada empresa, sin embargo, destacamos la importancia del proceso
de reflexion interna para definir y llevar a cabo proceso de mejora para amplificar el
impacto de cada empresa, como de todas las empresas en conjunto.

La invitacion es a tomar este proceso de evaluacion como un punto de partida, como
una oportunidad para definir objetivos de desarrollo para la Comunidad de Empresas
B y como el comienzo de un camino de profundizaciéon de su impacto econémico,
social y ambiental.

"Empresas B Pendientes son aquellas empresas con menos de 1 afio de facturacion y constitucion, que se
comprometen a pasar y cumplir con todo el proceso de certificaciéon cumpliendo dicho afio. Las empresas no
han pasado por el proceso de auditoria, por lo que sus puntajes son referenciales y no han sido verificados
por B Lab.

2 Comunidad de Empresas B: se refiere a las Empresas B Certificadas y Empresas B Pendientes en el Peru
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DATOS Y CONTENIDO DEL REPORTE

El reporte consta de cuatro secciones y tiene como objetivo principal
presentar en forma clara y de rapida comprension, los resultados obtenidos
por la Comunidad de Empresas B. La primera seccion aborda los datos
generales de la Comunidad. La segunda seccién aborda los resultados para
cada una de las areas evaluadas, contrastando estos resultados con los
resultados obtenidos, en promedio, por las empresas B certificadas en el
mundo. La tercera seccién profundiza en temas especificos de cada area de
impacto, en donde han tenido sus mas altos y mas bajos desempefios,
teniendo en cuenta las oportunidades de mejora detectadas Unicamente en
base a los resultados de la evaluacion. Finalmente, la cuarta seccion
profundiza en los modelos de negocio de impacto de la Comunidad.

VISION GENERAL DE LOS RESULTADOS

La Comunidad B presenta dos tendencias dentro de las empresas que la
conforma. Se presenta un muy buen puntaje promedio en el desempefio en
el area de Comunidad, lo que demuestra que mantienen buena relacién con
sus proveedores y/o distribuidores, que sus productos y/o servicios buscan
solucionar un problema social y ambiental, con resultados que destacan por
sobre el promedio de empresas B). En contraste, existen necesidades de
mejora muy fuertes en las areas de desempefio de Clientes y Gobernanza,
que pueden ser facilmente desarrollados por las mismas empresas, pero que
requiere un trabajo adicional y estratégico.

Existe una oportunidad para aprovechar y compartir las experiencias de las

Empresas de la Comunidad con empresas no certificadas para potenciar el
desarrollo del area de Comunidad a nivel nacional.
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DESEMPENO GENERAL
DE LA COMUNIDAD



DATOS GENERALES DE LA RED

La Comunidad de Empresas B esta integrada por 21 empresas’.

EMPRESA TAMANO PUNTAJE EMPRESA B CERTIFICADA /
PENDIENTE

. 0 (6) RET 0 86 Empresa B Certificada

Libélula Gestién en Cambio Climatico y 10-49 91 Empresa B Certificada
. 1-9 (6) Comunicacioén

. 10 - 49 (4) Nature Services Per 1-9 130 Empresa B Certificada

TAMANO
héség 1-9 85 Empresa B Certificada
50 - 249 (5)
Valle y Pampa Peru 50-249 81 Empresa B Certificada
Casa Collab Global S.A.C. 0 87 Empresa B Certificada
PIMALPAKA S.A.C. 1-9 81 Empresa B Certificada
DIVERSA 0 81 Empresa B Certificada
. Agricultura (3) Inka Moss S.A.C. 10-49 86 Empresa B Certificada
. Manufactura (2) Amazonas Explorer 10-49 86 Empresa B Certificada
. Noémades - Yachay Lab S.A.C. 0 82 Empresa B Certificada
B Retail (7)
SECTOR
CODE BRAND S.A.C. 0 91 Empresa B Certificada
Servicios de
Bajo Impacto Caja Centro 50-249 104 Empresa B Certificada

Ambiental (9)
Empresa Social Recidar S.A.C. 10-49 127 Empresa B Certificada

Sistema

*Toda la informacion presentada en los siguientes graficos, asi como en el resto del reporte, ha sido extraida desde B Analytics en base a la informacion completada

por las Empresas B Certificadas y Pendientes. I 3 |
— "Hasta agosto, 2018. La Comunidad esta integrada por 25 Empresas B Certificadas y Pendientes, sin embargo no se muestra la informacién de empresas certificadas

en otros paises que también mantienen actividades en el Perl y son parte de la Comunidad.




DATOS GENERALES DE LA RED

La Comunidad de Empresas B esta integrada por 21 empresas’.

EMPRESA TAMANO PUNTAJE % COMPLETADO

Universidad de Ciencias Aplicadas (UPC) 250-999 110.7 (E:r:r't)i;?::dlz
TAMANO _ .
Clbertee 250-999 984 Certificada
50 - 249 (5)
Universidad Privada del Norte (UPN) 250-999 103.5 (E':renr':i:‘ie::dg
Organic Foods Warehouse 1-9 56.53 ir:r’:;?::ts
. Agricultura (3) : :
. Manufactura (2)
. Retail (7) Ikigai Laboratorio Social 19 90.44 i’gﬁ;‘i’::tf
SECTOR
Servicios de
Bajo Impacto Sustainable Fishery Trade 1-9 61.5 i’:r']’;?::tz

Ambiental (9)

Sistema

*Toda la informacion presentada en los siguientes graficos, asi como en el resto del reporte, ha sido extraida desde B Analytics en base a la informacion completada

por las Empresas B Certificadas y Pendientes. I 4 |
"Hasta agosto, 2018. La Comunidad esta integrada por 25 Empresas B Certificadas y Pendientes, sin embargo no se muestra la informacién de empresas certificadas

en otros paises que también mantienen actividades en el Perl y son parte de la Comunidad.




DESEMPENO GENERAL DE LA RED

. s Estos resultados consideran solo los puntajes de aquellas empresas que
Resultados de la EvaluaCIOn de Impacto B de la han completado sobre el 90% de la Evaluacién de Impacto B. El promedio

Comunidad de Empresas B en el Perﬁ, Comparado de puntaje de las Empresas B considera el puntaje promedio obtenido, para
cada una de las areas de impacto, por todas las empresas que cuentan

con las Empresas B certificadas en el mundo. actualmente con la certificacion de Empresa B a nivel global.

2017 2017

Maximum Peinis Avaiiable : 200

B Impact Score

Gobernanza 104
_—
@ Trabajadores 21.7
Comunidad 47.3 [,,
Medio Ambiente 14.0

@ Clientes 5.5
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DESEMPENO DE LA
COMUNIDAD POR AREA
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DESEMPENO POR AREA DE IMPACTO

Areas de impacto:

GOBERNANZA

Se refiere a practicas que aseguran que la empresa
perdure en el tiempo. Se focaliza en la mision de la
empresa, la inclusién, la vinculacion con grupos de
interés, estructura de gobierno, gobernanza/
transparencia de las practicas de la empresa.

COMUNIDAD

Evalua la relaciéon con proveedores, la diversidad y la
relacion con la comunidad local de la empresa. Mide
las practicas y politicas con respecto al servicio
comunitario y donaciones. Ademas, incluye si el
producto o servicio de la empresa esta disefiado para
solucionar problematicas sociales, incluyendo el
acceso a servicios basicos, salud, educacion,
oportunidades econdmicas, artes y al aumento de flujo
de capital para empresas / organizaciones con una
motivacion de objetivos.

TRABAJADORES

Considera como la empresa beneficia a sus trabajadores a
través de compensaciones, beneficios, capacitaciones y
propiedad compartida. Ademas incluye preguntas acerca
del ambiente laboral, comunicaciones internas, cultura
corporativa, flexibilidad laboral, salud y seguridad
ocupacional.

MEDIO AMBIENTE

Indaga acerca del desempefio ambiental de la empresa a
través de sus instalaciones, practicas y operaciones. Se
incluyen preguntas acerca de materiales y recursos
utilizados, uso de energia y generacion de emisiones y
desechos. Cuando corresponde, también contempla las
cadenas de transporte y distribucion de la empresa y el
impacto ambiental de la cadena de suministro.

CLIENTES

Evalua aquellos Modelos de Negocio de las empresas
que tienen como objetivo generar impactos positivos en
sus clientes. Considera preguntas relativas a como el
producto o servicio se genera ese impacto positivo, qué
tan relevante es la venta de ese producto o servicio para
la empresa y los resultados que logra la empresa con
esos productos o servicios.

l] ®
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DESEMPENO POR AREA DE IMPACTO

La Evaluacion de Impacto B es una herramienta generada por B Lab,
en base al catalogo de estandares IRIS que contienen las métricas
mas altas de gestiéon a nivel mundial en las area de Comunidad,
Medioambiente, Gobernanza, Trabajadores y Clientes y una serie de
métricas adicionales generadas con el apoyo de un Consejo Global
de Estandares.

La herramienta se desarrolla y actualiza anualmente y cada tres
afios se lanza una nueva version con el objetivo de mejorar y
adaptarse a las distintas realidades a nivel mundial. La evaluacion se
encuentra en su quinta version actualmente, mientras que la nueva
versién sera lanzada durante el primer trimestre de 2019.

Sistema

CONTENIDO DE LA SECCION

Esta seccion analiza el promedio del desempefo de cada empresa
en cuatro areas de la Evaluacion de Impacto B: Gobernanza,
Trabajadores, Comunidad y Medioambiente. El objetivo es identificar
el desempefio de las empresas de la Comunidad en cada una de
estas areas junto con obtener una mirada comparativa del
desempefio respecto de sus pares.

En la primera grafica se analiza directamente el puntaje obtenido por
cada una de las empresas de la red. A partir de las graficas
siguientes, se analizan las fortalezas y oportunidades de mejora para
cada area de impacto, de acuerdo a indicadores considerados
importantes en el Peru.

El area de impacto de Clientes no se ha incluido en esta seccion,
dado que no no todas las empresas completan esta seccion, pues
solo evalia Modelos de Negocio con impactos positivos para sus
clientes, y no todas las empresas de la Comunidad cuentan con un
modelo con estas caracteristicas.

18]



DESEMPENO POR AREA DE IMPACTO

PUNTAJE GENERAL

Nature Services Peru 1301
Empresa Social Recidar S.A.C. 127.2

Caja Centro

Sinba

Promedio Perd

Libélula Gestion en Cambio Climatico y Comunicacion

CODEBRAND S.A.C.

Ikigai Laboratorio Social

Casa Collab Global S.A.C

Inka Moss S.A.C.

Amazonas Explorer

RET

hoseg

Nomades - Yachay Lab S.A.C

DIVERSA

PIMALPAKA SAC

Valle y Pampa Peru

Sustainable Fishery Trade

Organic Foods Warehouse

0 140
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DESEMPENO POR AREA DE IMPACTO

GOBERNANZA

Casa Collab Global S.A.C
Libélula Gestion en Cambio Climatico y Comunicacion
Sinba

Amazonas Explorer

Nomades - Yachay Lab S.A.C
Caja Centro

Nature Services Peru
Promedio Perd

DIVERSA

Inka Moss S.A.C.

hoség

Empresa Social Recidar S.A.C.
RET

Organic Foods Warehouse
Valle y Pampa Peru

CODE BRAND S.A.C.
PIMALPAKA SAC

Ikigai Laboratorio Social

Sustainable Fishery Trade
0 20
A nivel de Gobernanza, nuestra Comunidad de Empresas B no mantiene un buen ¢La Evaluacién de Impacto B fue una herramienta
promedio, siendo que estd por debajo del promedio mundial. Por lo que importante para obtener ese puntaje?
consideramos que existen muchas oportunidades de mejora por parte de las
empresas. Es importante mencionar que Casa Collab, empresa con el mejor puntaje A continuacion, analizaremos las fortalezas y oportunidades
en esta area, es una Empresa B Certificada, luego de haber sido una Empresa B de mejora en esta area.

Pendiente desde el afio pasado.

il 0




DESEMPENO POR AREA DE IMPACTO

GOBERNANZA

Benchmark
Summary % of Points Earned Avg

- Resultados de la empresa ‘ Resultados de las Empresas B

Diversity and Inclusion Training 24% 20% _

8 88%
7
75%
2 6 63%
3 5
= R—
@
a 4
£
=
2 13%
1
e
c §
Sin politica Género Raza Color Discapacidad Ideologia
escrita politica

En el area de Gobernanza, el presente reporte busca hacer énfasis en un tema
algido en el pais actualmente. La diversidad y no discriminacion han tomado gran
importancia en estos ultimos tiempos, en especial por la migracion de diversas
provincias a la capital, asi como la migracion internacional. Dicho ello, debemos
mencionar que, en comparaciéon con todas aquellas empresas que han completado
la Evaluacién de Impacto B, en mas del 90%, no certificadas necesariamente, las
Empresas en el Perd mantienen un promedio superior al de otras empresas. Ello
nos lleva a concluir que la Comunidad de Empresas B en el Peru es consciente de
la necesidad de tener politicas de no discriminacién y contratar a su personal de
acuerdo a las habilidades y experiencias, y no por otras caracteristicas sociales o
ideoldgicas de la persona.

88%
y
75% 75%
¢ £ 63%
5
Orientacién Edad Religion Condicién
sexual de VIH

Politicas de contrataciéon

A nivel de gobernanza, la Comunidad de Empresas B ha
demostrado tener algunas politicas y practicas empresariales
importantes que permitan que la empresa perdure en el
tiempo asi como enfocarse en la mision de la empresa de
forma inclusiva. Por ejemplo, 7 de 8 Empresas B Certificadas
/ Pendientes respondieron que si tenian una politica de
contratacién no discriminacion escrita y puesta en practica. El
siguiente grafico muestra las especificaciones contenidas en
estas politicas de contratacion.

l] ®
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DESEMPENO POR AREA DE IMPACTO

GOBERNANZA

7%
10

o
2
$
D
()
@
Q
£
[

15%
2 8%

Numero de empresas que respondieron: 13

Transparencia frente al cliente

Otro aspecto potente de nuestras Empresas B se refiere a los
mecanismos que utilizan, frente a sus clientes, para la retroalimentacion
de sus productos y/o servicios vendidos. De las 13 empresas que
respondieron a la pregunta sobre si tenian un mecanismo publico de
retroalimentacion, el 77% respondié positivamente.

il ® 121

Si bien se puede considerar una fortaleza, es importante
mencionar que aun falta que otras empresas tomen en
cuenta la retroalimentacion de sus clientes.




DESEMPENO POR AREA DE IMPACTO

GOBERNANZA

50% 50%

Times Selected

Inclusion de género Personas con discapacidad Ninguno de los anteriores

Numero de empresas que respondieron: 2

Capacitacion de trabajadores sobre inclusion y diversidad

La Comunidad de Empresas B en el Peru tienen la oportunidad de Debemos mencionar, que a nivel mundial, el promedio de
mejorar en las capacitaciones que proveen a sus trabajadores, puntaje para las Empresas B en el mundo es 30%, un
especificamente en temas de inclusion y diversidad. Como lo muestra el puntaje ciertamente bajo, aunque el puntaje promedio en
presente grafico, tan solo 2 empresas peruanas realizan capacitaciones Perd es atn menor.

en estos temas, especificamente sobre la inclusion de género y
personas con discapacidad.

l] ®




DESEMPENO POR AREA DE IMPACTO

TRABAJADORES

Amazonas Explorer

Nature Services Peru

Inka Moss S.A.C.

Libélula Gestion en Cambio Climatico y

Comunicacion

Promedio Perd

Valle y Pampa Peru

Empresa Social Recidar S.A.C.
Caja Centro

PIMALPAKA SAC

Sinba

Organic Foods Warehouse
Ikigai Laboratorio Social

Sustainable Fishery Trade

0

-
@
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DESEMPENO POR AREA DE IMPACTO

TRABAJADORES

¢Su empresa mantiene un manual de empleado por escrito al cual NGmero de empresas

tienen acceso los trabajadores e incluye la siguiente informacion? que respondieron: 12
10
100% 100% 100%
8 8
o 75% 75%
g 63% 63%
o 5
@ 5 L
w
a
£
E
0 L ] | L
Politicas de Practicas Constancia de Asuntos Politicas de Resolucion de Procedimientos Declaracion del Prohibicién del
discriminacién y anti-acoso horas de salariales y de beneficios quejas disciplinarios y derecho de los trabajo infantil y
acoso trabajo rendimiento sancionatorios trabajadores a trabajo forzado
la negociacion
colectiva

El grafico presentado muestra una de las fortalezas a nivel de Trabajadores que tienen la mayoria de las Empresas B. Las politicas de trabajadores
es un gran punto a favor entre la Comunidad como lo demuestra el siguiente grafico:

Benchmark
Summary % of Points Earned Avg
PPN [l Resutados de s Comunidac
wo o Resulados de las Empresas B

en el mundo

il 151




DESEMPENO POR AREA DE IMPACTO

COMUNIDAD

Empresa Social Recidar S.A.C.
hoség

CODE BRAND S.A.C.
DIVERSA

Casa Collab Global S.A.C
Nature Services Peru
Promedio Pert

RET

Nomades - Yachay Lab S.A.C
Inka Moss S.A.C.
Sustainable Fishery Trade
PIMALPAKA SAC

Organic Foods Warehouse
Amazonas Explorer

Valle y Pampa Peru

Sinba

Ikigai Laboratorio Social
Caja Centro

0
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DESEMPENO POR AREA DE IMPACTO

COMUNIDAD

¢Cual es el criterio social y ambiental que utiliza para NGmero de empresas

la mayoria de sus proveedores significativos? que respondieron: 11
9 80%
8

°

8

g

®

@ 5

(/]

E

=

10%
1
0
Evaluacién con criterios de la Se adhieren a los mejores La empresa visita in-situ a
propia empresa criterios sociales y ambientales mayoria de proveedores
I ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— ——

El 50% de la Comunidad respondi6 que tenia un criterio social y Es comprensible las evaluaciones especificas para el rubro de
ambiental para sus proveedores significativos. De estos, la la empresa, sin embargo es importante mencionar que estos
mayoria tiene sus propios criterios, lo que se considera positivo criterios deben ser suficientemente revisados con la finalidad de
si es que son criterios internacionalmente reconocidos y que la cadena de produccion sea sostenible, asegurando el
posiblemente, por la Evaluacién de Impacto B también. impacto de la empresa.

1 o i



DESEMPENO POR AREA DE IMPACTO

COMUNIDAD

¢Su empresa filtra o evalua a los proveedores significativos Numero de empresas
por su impacto social y ambiental? que respondieron: 10
10 80%
9
g 60%
g 8
-
£
10%
1
0 |
Ninguno Evaluacion sobre malas practicas Evaluacion sobre buenas
practicas, mas alla de lo exigido
usualmente
Se consigna que la relacion con los proveedores/distribuidores de una empresa es muy Debemos tomar en cuenta el contexto nacional, donde
importante para los impactos de la misma, ya que puede causar mayor impacto a nivel de encontramos muchos recursos naturales y aspectos
Comunidad, como lo hace nuestra Comunidad de Empresas B en el Perl, mas que de sociales convirtiendo a esta area de impacto en un
manera individual. Los graficos aqui presentados muestran que si existe cierta aspecto de mucho peso.

consideracion ambiental y social frente a sus proveedores, sin embargo es importante
mencionar que el promedio del Peru esta por encima de la Empresas B en el mundo, solo
por poco puntos.

Baidhi . Resultados de la Comunidad

Summary % of Points Earned Avg

wo o I Fccutados do s Empresas B

en el mundo
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DESEMPENO POR AREA DE IMPACTO

MEDIO AMBIENTE

RET
Nature Services Peru

Valle y Pampa Peru

Empresa Social Recidar S.A.C.

PIMALPAKA SAC

Sinba

Libélula Gestion en Cambio Climatico y Comunicacion
Promedio Pert

Amazonas Explorer

Inka Moss S.A.C.

CODEBRANDS.AC.

Organic Foods Warehouse

Caja Centro

Casa Collab Global S.A.C

Nomades - Yachay Lab S.A.C

DIVERSA

hoség

Sustainable Fishery Trade

Ikigai Laboratorio Social

0

Ciertamente, como se ha mostrado en el reporte, el promedio del area de
Medio Ambiente es un aspecto negativo para la Comunidad, ya que el
promedio del Peru en dicha area es menor al promedio de las Empresas B en
el mundo. Elo plantea un desafio mayor, debido a que el sector al que mas
pertenecen las Empresas B Certificadas y Empresas B Pendientes en el Peru
es el sector: Servicios de Bajo Impacto Ambiental.

l] ®

40

Por lo que debemos concluir que, si bien existen indicadores
ambientales altos, no son lo suficiente para tener una
representatividad a nivel mundial, como esperariamos. Dicho ello, se
entiende que solo habran oportunidades de mejora en relacién a la
informacion obtenida para el presente reporte.

|19 |



DESEMPENO POR AREA DE IMPACTO

MEDIO AMBIENTE

cSu empresa tiene algun programa de reciclaje/reduccion/reutilizacion?

100%
10

O

a

k:

D

L)

0 40%

10%
1
¢ |
Reciclaje y reutilizacion en la empresa Politicas escritas en planta Otros
La Comunidad de Empresas B en el Peru tiene un promedio de maduracion Sin duda muchas empresas en la Comunidad pueden colaborar con
temprana, mostrando no tener una gran cantidad de trabajadores, pero ello ha un plan de reciclaje, reduccién y reutilizacion para ser utilizado por
ido incrementando afio a afo, por lo que los programas de reciclaje, reducciéon y cualquiera de las empresas certificadas o no. El siguiente grafico
reutilizacién son imprescindibles del crecimiento de la empresa. Los sectores muestra la diferencia entre el promedio mundial de Empresas B que
son variados, pero en toda actividad econdmica, hay un impacto negativo sea estd por muy encima del promedio de Peru en cuanto a programas de
por el uso de papel en la oficina o por la producciéon de bienes. Menos de la reciclaje. Ciertamente una oportunidad de mejora.
mitad de las empresas de la Comunidad han expuesto tener estas politicas,
pero aun asi todas mantienen actividades diarias que pueden no ser
beneficiosas para el medio ambiente.
Benchmark
Summary % of Points Earned  Avg . Resultados de la
i ) ) Comunidad
Environmental Reviews or Audits 37% 30% _
Resultados de las

mundo

1 o g




MODELOS DE NEGOCIO
DE IMPACTO



MODELOS DE NEGOCIO DE IMPACTO

MODELOS DE NEGOCIO DE IMPACTO DE LA RED

COMUNIDAD - TOTAL 48% CLIENTES - TOTAL 29%

Modelo % del total N° empresas Modelo % del total N° empresas
Charitable Giving 30,4% 3 Art, Science and Media 20,1% 3
Support for Underserved 45.5% 10 Serving Those in Need 43.9% 4
Suppliers
Increasing Economic Opportunity 1.4% 1
Workforce Development Program 24.1% 3
Ch teristi
aracteristics Education Product/Service 13.3% 4
Verification of Impact Improvement 26,6% 5

MEDIO AMBIENTE - TOTAL 15%

GOBERNANZA - TOTAL 8%

Modelo % del N° empresas

total
Modelo % del total N° empresas
Efficacy of Resource Utilization 19.4% 2
Mission Lock 100% 21
Efficacy of Toxin Reduction / 27.2% 2
Remediation
Verification of Land/wildlife 33.3% 3
Conservation
TRABAJADORES - TOTAL 0%
Education, Measurement, Consulting 20.0% 3

il 2|



MODELOS DE NEGOCIO DE IMPACTO

RANKING DE MODELOS DE NEGOCIO DE IMPACTO DE LA RED

Empresa Social Recidar S.A.C. RITRATEN s A TS
I 5 S
LLEEl Charitable Giving

‘' ! ' [ | |
EIUSER Serving Those In Need

I S A
EERE LG Serving Those In Need

Ikigai Laboratorio Social |[NAr el

Nature Services Peru WTETHE T T:]

I N A
IS Toxic Substance Reduction

I I S A
PIVISESEW Charitable Giving

I ) A
Nomades - Yachay Lab S.A.C | .\ =of G

I N S A
Sustainable Fishery Trade Bl A1

I S S A
Inka Moss S.A.C. BEILEIEe ]

I N N
CODE BRAND S.A.C. LA ET]

I N
Libélula BLIHCELRILERS
N )
Organic Foods Warehouse [SSELEVARIEIL
]
Casa Collab Global S.A.C AL
|
Valle y Pampa Peru Land or Wildlife Conservation

[
PIMALPAKA sAC [IRELIAIEDY

Amazonas Explorer Enterprise

*Empresas B Pendientes

l] ® GOBERNANZA ©® COMUNIDAD O MEDIO AMBIENTE @ CLIENTES | 23 |



REFLEXION FINAL

El desarrollo del reporte constituye un oportunidad de la Comunidad
de Empresas B en el Perd de mostrar y analizar sus esfuerzos por
mejorar los impactos sociales y ambientales desde el sector privado.
De manera que, podemos conocer a detalle su desempefio en areas
de Comunidad, Clientes, Gobernanza, Medioambiente vy
Trabajadores, todas abordadas en la Evaluacion de Impacto B.

Este esfuerzo sin duda representa un primer paso, en el cual se ha
obtenido un primer diagndstico del desempefio socioambiental de
este grupo, lo que le permite contar con una posicion privilegiada,
conociendo en detalle aquellas areas donde se destacan las
empresas, y también aquellas areas donde existe mayor potencial
de mejora. Esta informacion permite una adecuada gestion de
eventuales riesgos, pero por sobre todo permite el inicio de un
trabajo conjunto donde se pueden beneficiar tremendamente de
manera colectiva como individual.

A partir de este punto, es posible desarrollar una estrategia entre las
empresas. Los invitamos a seguir avanzando en el desarrollo de sus
actividades, clientes, trabajadores y proveedores, aprovechando la
riqueza de la informacion disponible, buscando formas de aumentar
su compromiso, generar transmisiéon de conocimientos entre las
empresas de la Comunidad, apoyando en la realizaciones de
actividades que apunten a mejorar las areas de riesgo que
comparten dichas empresas.
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Para apoyarlos en este siguiente paso, compartimos algunas preguntas
que pueden ayudar a orientar el proceso de reflexion. La invitacion es a
desarrollar la reflexion con diversos actores de la organizacion para lograr
identificar aquellas oportunidades que se puedan capitalizar de mejor
manera, alineados con su propdosito:

PARA DEFINIR LOS PROXIMOS PASOS
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¢, Qué cambios van a traer grandes impactos positivos en su
empresa y a nivel de Comunidad?

¢, Qué tipo de impacto es mas significativo para tu empresa?
¢, Qué cambios pueden ejecutar en corto plazo?

¢, Quién puede ayudar con estos cambios?

¢, Cual es el principal foco donde se quiere concentrar su
empresa?

PARA LLEVAR A LA ACCION

¢, Qué medidas concretas va a promover cada empresa
para su propio beneficio y para la Comunidad?

¢, Quién es la persona dentro de la empresa responsable
de hacer que esto suceda?

¢,Cual seria el tiempo razonable para obtener
resultados?

¢, Coémo se puede involucrar mas a las empresas de la
red para asegurar un mayor éxito de su plan?
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